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КРЕМЕНЕЦЬКА     РАЙОННА    РАДА

ВОСЬМЕ   СКЛИКАННЯ. ПЕРША   СЕСІЯ

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я

Від  17 грудня  2020 року 



                            №5 

Про затвердження  Положення про постійні комісії 

Кременецької районної ради VIIІ скликання 


Керуючись пунктом 2 частини 1 статті 43, пунктом 15 статті 47 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  районна рада 

в и р і ш и л а  :

1. Затвердити Положення про постійні комісії Кременецької районної ради VIIІ скликання.  Додається.

2. Рішення  районної ради  № 5 від 19.11.2015 року «Про Положення про постійні комісії Кременецької районної ради VIІ скликання» вважати таким, що втратило чинність.

Голова районної ради 



  
  Світлана КЕБАЛЮК
ДОДАТОК 

до рішення  районної ради  









 17грудня  2020 №5
П О Л О Ж Е Н Н Я

про постійні комісії Кременецької районної ради   VIIІ скликання

І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

Постійні комісії Кременецької районної ради (надалі постійні комісії) є органами, що обираються з числа її депутатів для  вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її відання, здійснення контролю за виконанням рішень ради.

Постійні комісії будують свою роботу на основі законності, гласності, рівноправності, вільного колективного обговорення  і вирішення питань та широкої ініціативи членів постійних комісій.

Порядок утворення, ліквідації або реорганізації постійних комісій, їх склад і строк повноважень, підзвітність і підконтрольність визначають Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні» та регламент Кременецької районної  ради VІІІ  скликання.

Внутрішня структура  постійної комісії  визначається  її власним  рішенням.

Перелік, повноваження, функціональна спрямованість і порядок організації роботи постійних комісій визначаються законами України, регламентом Кременецької районної  ради VІІІ скликання та цим Положенням. 

Організацію забезпечення  діяльності постійної комісії здійснює відповідальний секретар комісії, який призначається  головою районної ради з числа працівників виконавчого апарату  районної ради.

До складу постійної комісії не можуть входити голова та заступник голови районної ради. 

ІІ. ПЕРЕЛІК  ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ, ЩО УТВОРЮЮТЬСЯ КРЕМЕНЕЦЬКОЮ РАЙОННОЮ РАДОЮ VІІ СКЛИКАННЯ
Кременецька районна рада сьомого скликання утворює такі постійні комісії : 

1. З питань регламенту, депутатської етики, місцевого самоврядування, законності, охорони прав та свобод громадян.

2. З питань соціально – економічного розвитку, фінансів, бюджету, інвестицій, підприємництва та регуляторної політики.

3. З питань промисловості, житлово – комунального господарства та комунальної власності.

4. З питань освіти, охорони здоров’я, культури, молоді, спорту, туризму та соціального захисту населення.

5. З питань агропромислового комплексу, земельних відносин та охорони довкілля.

ІІІ. Права постійних комісій ради

Для реалізації своїх повноважень постійні комісії ради мають право:

1. Створювати зі свого складу постійні підкомісії та тимчасові робочі групи для аналізу необхідних матеріалів і підготовки проектів висновків з найбільш складних питань на розгляд комісії.

2.Створювати експертні групи, залучати необхідних фахівців для підготовки письмових висновків з питань, що належать до компетенції комісії.

3. Проводити відкриті слухання в комісії, на які запрошувати керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації, підприємств, установ та організацій, що розміщені на території району з питань, що належать до компетенції місцевого самоврядування та відповідної комісії ради.

4. Вимагати присутності на засіданні комісії посадових осіб виконавчих органів ради під час розгляду питань, що належать до їх компетенції.
5. Вносити пропозиції щодо скликання сесії ради,  пропозиції до порядку денного сесії, визначати доповідачів та співдоповідачів.
6.Мати право обов’язкового слова від комісії під час розгляду будь-якого питання на сесії ради, що має пряме чи опосередковане відношення до компетенції комісії або може призвести до зменшення надходжень чи збільшен​ня витрат районного бюджету;

7. Підтримувати зв’язки з відповідними постійними комісіями обласної ради, міських рад, делегувати своїх представників до складу офіційних делегацій, що направляються з візитами до інших місцевих рад, Верховної Ради України тощо;

8. Виступати організатором чи брати участь у роботі конференцій, семінарів, круглих столів, інших публічних заходів, що стосуються компетенції комісії.

ІV.  Загальні повноваження постійних комісій ради

Відповідно до компетенції, визначеної цим положенням, постійні комісії районної ради:

1. Розглядають на своїх засіданнях та готують висновки і рекомендації щодо проектів нормативних та інших юридичних актів районної ради незалежно від суб’єкта їх внесення.

2. Здійснюють загальний контроль за виконанням районного бюджету в частині, що відноситься до їх компетенції.

3. Здійснюють контроль, в межах визначених повноважень, за діяльністю відповідних комунальних підприємствами, установ та організацій.

4. Заслуховують на своїх засіданнях звіти керівників органів виконавчої влади в частині виконання делегованих повноважень районної ради, комунальних підприємств, установ і організацій щодо виконання рішень ради та скарг депутатів, юридичних чи фізичних осіб на їх діяль​ність та приймають рекомендації щодо подальшого перебування на посаді цих керівників;

5. Аналізують, узагальнюють, систематизують заяви, звернення, скарги фізичних та юридичних осіб з питань, що належать до компетенції комісій, готують пропозиції щодо поліпшення діяльності органів і посадових осіб місцевого самоврядування в районі;

6. У разі необхідності публікують у місцевих засобах масової інформації проекти місцевих нормативних актів для їх широкого обговорення, виступають ініціаторами проведення громадських слухань з питань найбільш важливого громадського значення.

V. Засідання постійної комісії

1. Засідання постійної комісії є основною формою її роботи і скликається головою комісії у міру необхідності згідно з планом роботи комісії або у зв’язку з проведенням сесії ради та інших обставин, відповідно до цього положення.

2. Засідання комісії може бути скликане також за письмовим зверненням голови районної ради або ініціативою не менш як 1/3 членів комісії.

3. Виконавчий апарат районної  ради після отримання звернення голови районної ради або ініціативи членів комісії, підписаної власноручно не менш як 1/3 її членів, зобов’язаний сповістити голову та всіх членів комісії про проведення її засі​дання відповідно до дати та часу, які вказані у звернені чи ініціативі, або на іншу дату, яка не може бути пізнішою трьох днів від дати, заявленої у вказаних документах.

4. Засідання комісії є правочинним, якщо у ньому бере участь не менше половини депутатів від складу комісії.

5. Головує на засіданні комісії її голова. У разі відсутності голови комісії або неможливості ним виконувати свої повноваження з інших причин його функції здійснює заступник голови комісії або секретар комісії.

6. У разі відмови від головування на засіданні комісії осіб, визначених 
ч. 5 цього розділу, члени комісії можуть обрати із свого складу головуючого, який наділяється правом підписання документів, ухвалених комі​сією. У протоколі засідання комісії вказують причину, що призвела до обрання головуючого на засіданні.

7. Рішення комісії, що ухвалюються у вигляді висновків та рекомендацій, приймаються шляхом голосування більшістю голосів від загального  складу комісії.
VІ. Слухання в постійній комісії ради

1. Слухання в постійній комісії ради є особливою формою засідання комісії, за участю інших осіб, присутність яких є доцільною з метою отримання необхідної інформації, аналізу всіх можливих варіантів вирішення питання та надання обговорюваному питанню публічності у випадках, коли питання є надзвичайно складним для вирішення, а наслідки від його вирішення можуть мати значний вплив на громаду в цілому чи на окремі її части​ни.

2. Рішення за наслідками слухання не приймаються, а отримана інформація використовується для підготовки проектів документів ради з питань, що належать до компетенції комісії.

3. Слухання мають відкритий характер і в місці їх проведення забезпечується доступ громадськості, представників засобів масової інформації.

4. До початку слухань комісія проводить попередній аналіз напрямів вирішення питання, отримує потрібну інформацію, запрошує необхідних для участі осіб, розміщує в ЗМІ інформацію про час та місце проведення слухань, а також іншу інформацію, необхідну для успішного проведення слухань.

5. На слуханнях у порядку, встановленому головою комісії, мають право на виступ з доповіддю та брати участь в обговоренні запрошені особи та представники громадськості.

VІІ. Порядок денний засідання комісії
1. Проект порядку денного засідання комісії формується її головою з урахуванням питань, що готуються на розгляд поточної сесії ради, плану роботи комісії та пропозицій голови районної ради, заступника голови районної ради,  районної державної адміністрації, членів комісії.

2. Перед початком засідання комісії голова або особа, що головує на засіданні, оголошує перелік питань, що пропонуються до розгляду. Кожен член комісії може пропонувати до порядку денного будь-яку кількість інших питань, які належать до компетенції комісії, або зняти з розгляду будь-яке питання, попередньо включене до проекту порядку денного.

3. Порядок денний вважається затвердженим, якщо проти цього не заперечує більшість членів комісії.

VІІІ. Прийняття рішень на засіданні постійної комісії

1. Рішення комісії приймаються після всебічного обговорення та вивчення питання, що розглядається шляхом голосування.

2. Рішення комісії ухвалюються у формі висновків, рекомендацій та постанов.

3. Рішення у формі висновків приймається під час розгляду питань, віднесених до компетенції комісії, які стосуються підготовки проектів нормативних актів до розгляду радою, у тому числі щодо призначення чи обрання посадових осіб.

4. Рекомендації ухвалюються комісіями щодо питань, які стосуються контрольної діяльності комісії, вивчення проблеми із застосуванням механізмів слухань та громадських обговорень, а також за наслідками перевірок, що проводились за ініціативою чи за участю комісії.

5. Висновки комісії є обов’язковими до розгляду сесією ради, головою районної ради та районною державною адміністрацією.

6. Рекомендації комісії підлягають обов’язковому розгляду органами та посадовими особами, яким вони надсилаються, які зобов’язані дати вмотивовану відповідь щодо рекомендацій у визначений комісією термін, але не пізніше одного місяця від дня їх отримання.

7. У формі постанов більшістю голосів членів комісії ухвалюються рішення, що стосуються внутрішньої діяльності комісії: обрання заступників та секретаря комісії, створення підкомісій, робочих та експертних груп, затвердження планів роботи комісії тощо.

8. Рішення комісії підписуються її головою або у разі його відсутності – заступником голови або іншим головуючим на засіданні.
ІХ. Протокол засідання комісії

1. Кожне засідання комісії оформляється протоколом, який складає відповідальний працівник апарату ради чи в окремих випадках секретар комісії.

2. В протоколі вказують:

1) дату та місце проведення засідання комісії;

2) список членів комісії, присутніх на засіданні;

3) список запрошених на засідання комісії;

4) перелік питань, що розглядалися;

5) стислий виклад перебігу розгляду та обговорення питань;

6) результати голосувань по кожному з питань порядку денного.

3. До протоколу у вигляді додатків додають: ухвалені рішення, особливі думки депутатів-членів комісії, не згідних з прийнятими рішеннями, а також стенограму засідання, якщо комісією було прийнято рішення про стенографування.

4. Протокол оформляють не пізніше двох робочих днів після проведення засідання надається працівником, відповідальним за складання протоколу, на підпис голові та секретареві комісії.

Х. Спільне засідання комісій
1. За дорученнями ради чи за власною ініціативою може проводитися спільне засідання двох чи більше комісій ради.

2. Головує на такому засіданні голова комісії, яка визначена головною у підготовці чи попередньому розгляді питання. В інших випадках головуючого визначають за взаємним погодженням.

3. Порядок проведення спільного засідання комісій має відповідати нормам, викладеним у цьому положенні, для засідання комісії.

4. Голосування по кожному питанню проводиться окремо по кожній комісії.

5. Спільним ухваленим рішенням вважається рішення, за яке проголосувала більшість від складу в кожній комісії, що брала участь в спільному засіданні. У цьому випадку може бути оформлено спільне рішення комісій, яке підписується головами комісій або особами, що їх замінюють.

6. У разі якщо результати голосування по окремому чи всіх рішеннях у різних комісіях є протилежними, оформляються окремі рішення по кожній із комісій у порядку, встановленому цим положенням.

7. Відповідальною за складання протоколу є комісія, визначена головною, або комісія, голова якої був головуючим на спільному засіданні.

8. Протокол спільного засідання підписується головуючим на засіданні та головами комісій, що брали участь у спільному засіданні, або особами, що їх замінюють.

ХІ. Забезпечення роботи комісій

1. Виконавчий апарат районної ради забезпечує комісію для проведення засідань необхідним приміщенням, здійснює тиражування проектів документів, що підлягають розгляду.

2. За заявкою голови комісії виконавчий апарат районної ради забезпечує присутність на засіданні комісії відповідального працівника для ведення протоколу засідання та вирішення організаційних питань, що виникають під час прове​дення засідання.

3. Комісія може залучати для забезпечення своєї діяльності консультантів, експертів з окремих питань, а також замовляти проведення необхідних досліджень чи розроблення проектів нормативних актів у межах своєї компетенції.

ХІІ. ОКРЕМІ ПОВНОВАЖЕННЯ ПОСТІЙНИХ КОМІСІЙ КРЕМЕНЕЦЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
1. КОМІСІЯ З ПИТАНЬ РЕГЛАМЕНТУ, ДЕПУТАТСЬКОЇ ЕТИКИ, МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ, ЗАКОННОСТІ, ОХОРОНИ ПРАВ ТА СВОБОД ГРОМАДЯН


До компетенції постійної комісії Кременецької районної ради з питань регламенту, депутатської етики, місцевого самоврядування, дотримання законності, охорони прав та свобод громадян віднесено::

1) підготовка та розгляд пропозицій щодо внесення змін до регламенту районної ради, цього положення, інших нормативних актів, що стосуються роботи ради, її постійних та тимчасових контрольних комісій, депу​татської діяльності та дотримання норм депутатської етики; 

2) попередній розгляд та узгодження проектів нормативних та індивідуальних юридичних актів, що стосуються питань законності, охорони громадського порядку, захисту прав і законних інтересів громадян та контролю за приватизацією комунальної власності;

3) аналіз ефективності роботи ради, депутатів, постійних комісій та внесення пропозицій щодо її удосконалення;

4) участь у розроблені і здійсненні заходів щодо забезпечення законності, охорони громадського порядку, захисту прав та законних інтересів громадян на території району;

5) попередній розгляд питань щодо дострокового припинення повноважень голови районної ради, заступника голови районної ради інших посадових осіб, що призначаються радою, депутатів ради на предмет дотримання при цьому законності та процедур, визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні» та нормами регламенту ради; 

6) підготовка висновків з питань, що виносяться на розгляд районної ради щодо законності їх розгляду та щодо раніше ухвалених рішень, у разі надходження відповідних звернень;

7) розгляд заяв та скарг депутатів, пов’язаних з депутатською діяльністю;

8) на вимогу депутатів районної ради перевірка ведення протоколів засідань сесій ради;

9) розгляд заяв і скарг щодо депутатів районної ради.

10) здійснення контролю за дотриманням законності у структурних підрозділах виконавчого апарату районної ради, на підприємствах, установах і організаціях комунальної власності, перевірка розгляду пропозицій, заяв і скарг громадян та організація їх приймання посадовими особами районної ради;

11) здійснення контролю за дотриманням принципів, умов і порядку проведення приватизації майна та об’єктів комунальної власності відповідно до рішень ради;

12) аналіз ситуації щодо стану злочинності та правопорушень у районі, внесення відповідних пропозицій до комплексних програм  соціально-економічного розвитку;

13) вирішення інших питань у сфері законності, охорони громадського порядку, захисту прав і законних інтересів громадян;

14) заслуховування інформації прокурора району та керівників органів внутрішніх справ про стан законності, боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності на відповідній території, підготовка проекту рішення районної ради з цих питань;

      15) здійснення контролю за дотриманням вимог регламенту щодо порядку реєстрації та реагування на повідомлення про можливість виникнення конфлікту інтересів у голови, заступника голови та депутатів районної ради , надання вказаним особам консультацій та роз’яснень щодо запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, поводження з майном, що може бути неправомірною вигодою та подарунками.
2. ПОСТІЙНА  КОМІСІЯ З ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ, ФІНАНСІВ, БЮДЖЕТУ , ІНВЕСТИЦІЙ, ПІДПРИЄМНИЦТВА ТА      РЕГУЛЯТОРНОЇ ПОЛІТИКИ
1. Попередньо розглядає та вносить пропозиції на затвердження районної ради:

- проект районного бюджету та змін до його показників;

- заслуховує квартальні та річні звіти про виконання районного бюджету;

- проект програми соціально- економічного та культурного розвитку району;

- заслуховує  звіти про виконання програми соціально- економічного та культурного розвитку району;

-  вивчає та готує питання про стан і розвиток  підприємництва різних форм власності,  регуляторної політики;

-  готує проекти рішень районної  ради з цих питань.

2. Забезпечує контроль за дотриманням встановленого порядку фінансування  видатків з районного бюджету і цільовим використанням бюджетних коштів, за виконанням програми соціально-економічного та культурного розвитку району, цільових бюджетних програм, готує на розгляд районної ради доповіді та співдоповіді з цих питань.

3. Вивчає в межах своїх повноважень і компетенції діяльність підзвітних районній раді органів, а також районної  державної адміністрації, підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та їх посадових осіб, подає за результатами перевірок рекомендації на розгляд їх керівників, а при необхідності  - на розгляд районної ради.

4. Проводить роботу по виявленню внутрігосподарських резервів і додаткових джерел доходів бюджету.

5. Вивчає питання  щодо використання вільних бюджетних коштів і подає відповідні проекти рішень на розгляд районної  ради.

6. Попередньо розглядає і готує висновки до щомісячних звітів про використання коштів  резервного фонду районного бюджету.

7. Вивчає питання цільового і ефективного використання бюджетних коштів, готує з цих питань відповідні висновки, рекомендації, має пріоритетне право у плануванні щодо  залучення бюджетних коштів, спрямованих на вироблення і утвердження  зовнішньоекономічної діяльності і розвиток підприємництва.

8. Вивчає практику роботи органів місцевого самоврядування на території району з питань  розміру єдиного податку, узагальнює матеріали і здійснює заходи у відповідності до повноважень  комісії по врегулюванню цих процесів.

9. Розглядає пропозиції і готує висновки щодо:

- ставок орендної плати майна спільної власності територіальних громад сіл, міст Кременецького району;

- надання пільг по сплаті податків, зборів, орендних ставок, що зараховуються до районного бюджету;

- проведення експертизи договорів укладених районною радою в частині сплати орендних ставок;

- розгляд інших питань, пов’язаних із бюджетним фінансуванням
10. Розглядає пропозиції та подає висновки стосовно  розподілу переданих з державного та обласногобюджету коштів у вигляді дотації, субвенцій відповідно між сільськими бюджетами, бюджетом міст Кременець та Почаїв
11. Готує і подає на затвердження ради територіальну програму зайнятості населення та розробляє заходи щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття, здійснює контроль за організацією їх виконання.

12. Вносить на обговорення ради та її органів звіти керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації про виконання рішень ради, а також 
про здійснення районною державною адміністрацією делегованих радою повноважень.

13. Бере участь у попередньому розгляді проектів планів розвитку підприємств і організацій спільної власності територіальних громад сіл,  міст Кременецького району, що перебувають в управлінні районної  ради, вносить до них зауваження і пропозиції.

14. Вивчає діяльність органів, які забезпечують виконання районного бюджету, поповнення бюджету за рахунок податків та інших платежів, що надходять до районного  бюджет, із наданням необхідних рекомендацій або внесення питань на розгляд районної  ради.

15. Взаємодіє з профільними комітетами Тернопільської обласної ради, відділами та управліннями райдержадміністрації, спілками, асоціаціями, громадськими організаціями та політичними партіями.

16. Попередньо, в межах своєї компетенції, розглядає кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження районною радою, готує висновки з цих питань.

17. Вивчає економічну політику та стратегію економічного розвитку на тривалу перспективу і готує пропозиції на розгляд районної  ради.

18. В межах своїх повноважень одержує в установленому порядку від структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на комісію завдань.

На пропозицію постійної комісії керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інші посадові особи зобов’язані бути на її засіданнях та дати інформацію, пояснення щодо питань, які розглядаються.

19. Попередньо розглядає питання щодо створення спеціальних економічних зон і спеціальних режимів інвестиційної діяльності. Готує з цих питань висновки і рекомендації.

20. Бере участь у розробці питань, що сприяють роботі асоціацій, творчих спілок та інших громадських організацій, які діють у сфері соціально-економічного  та культурного розвитку району.

21. Бере  участь у формуванні системи фінансово-кредитної, консультативної та інформаційної підтримки підприємництва, малого бізнесу.

22. Забезпечує в межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів підприємців, створення їм необхідних умов діяльності.

23. Здійснює інформування населення району через засоби масової інформації та в інший спосіб щодо цілей і досягнень економічного та соціального розвитку, питань зовнішньоекономічної діяльності, поліпшення інвестиційного клімату в районі.

24. Бере участь у реалізації державної політики щодо розвитку і реформування економіки, забезпечує реалізацію повноважень районної ради  щодо здійснення  державної регуляторної політики  відповідно до Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності».

25. Здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією та законами України, щодо питань, пов’язаних з бюджетно-фінансовою діяльністю.
3.  ПОСТІЙНА    КОМІСІЯ   З    ПИТАНЬ    ПРОМИСЛОВОСТІ, ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА ТА КОМУНАЛЬНОЇ ВЛАСНОСТІ

1. Бере участь у підготовці питань  промисловості, житлово-комунального господарства та комунальної власності в районі.

2. Розробляє за дорученням ради, голови та заступника або з власної ініціативи проекти рішень ради і  пропозиції щодо здійснення державного контролю за дотриманням законодавства у питаннях розвитку промисловості,  житлово-комунального господарства та комунальної власності.

3.Вивчає в межах своїх повноважень і компетенції діяльність підзвітних

районній  раді органів,підприємств, установ,  організацій, розташованих на території району, подає за результатами перевірки пропозиції на розгляд керівників підприємств, установ, організацій, а в необхідних випадках вносить свої пропозиції на розгляд ради.

4. Розглядає пропозиції та подає висновки з питань щодо продажу і передачі в оренду або під заставу об’єктів комунальної власності, які забезпечують спільні потреби територіальних громад  сіл,  міст району і перебувають в управлінні районної  ради, а також придбання таких об’єктів у встановленому законом порядку.

Бере участь у розробці заходів по охороні, реставрації та використання пам’яток 

історії, культури, архітектури та містобудування, природних заповідників та інше.

5. Вносить на обговорення ради та її органів звіти керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації про виконання рішень ради, а також про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їм радою повноважень.

6. Здійснює контроль за якістю наданих послуг житлово-комунальними підприємствами та доцільністю змін та встановлення тарифів.

 7. Спільно з іншими комісіями розглядає пропозиції та приймає рекомендації щодо призначення та звільнення керівників суб'єктів спільної власності територіальних громад району, які перебувають у власності районної ради.

8. Вивчає та розглядає питання щодо ефективності використання і збереження майна спільної власності територіальних громад сіл, міст Кременецького району. 

9. Взаємодіє з профільними комітетами Тернопільської обласної ради, управліннями райдержадміністрації, спілками, асоціаціями, громадськими організаціями та партіями.

10. В межах своїх повноважень одержує в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на комісію завдань.
На пропозицію постійної комісії керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інші посадові особи зобов’язані бути на її засіданнях та дати інформацію, пояснення щодо питань, які розглядаються.

11. Розглядає пропозиції щодо управлінням об’єктами житлово-комунального  господарства, що перебувають у комунальній власності району.

12. Бере участь у розробці питань, що сприяють роботі асоціацій, творчих спілок та інших громадських організацій, які діють у сфері  промисловості, житлово-комунального господарства та комунальної власності

13. Здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією та законами України.   

4. ПОСТІЙНА  КОМІСІЯ З ПИТАНЬ ОСВІТИ, ОХОРОНИ ЗДОРОВ'Я,  КУЛЬТУРИ,  МОЛОДІ, СПОРТУ,  ТУРИЗМУ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

1.Попередньо розглядає відповідні розділи і показники проектів щорічних програм соціально-економічного та культурного розвитку району, районного бюджету та звіти про їх виконання,  вносить до них свої зауваження та пропозиції.

2. Бере участь у підготовці питань про стан і розвиток науки і освіти в районі охорони здоров’я, проблем збереження сім’ї, материнства і дитинства. Вивчає питання  про реалізацію державної політики, інтелектуальної власності, молодіжної політики, фізкультури, спорту, сфери туризму  та інші питання у відповідності до напрямів діяльності комісії, які вносить на розгляд районної ради, розробляє проекти рішень ради і готує висновки з цих питань, виступає на сесіях районної ради з доповідями і співдоповідями.

3. Розробляє та вносить пропозиції щодо раціонального використання районного бюджету при фінансуванні закладів освіти, охорони здоров’я, програм залучення додаткових, у тому числі інвестиційних джерел фінансування.

4.Попередньо вивчає і розробляє за дорученням ради, голови, заступника голови або з власної ініціативи пропозиції з питань, щодо вдосконалення діяльності загальноосвітніх шкіл, дошкільних і позашкільних навчально-виховних та професійно-технічних навчальних закладів, науково-просвітницьких організацій, молодіжної політики, фізичної культури та спорту, діяльності дитячих, молодіжних, жіночих, спортивних та інших громадських організацій, благодійних фондів.

5. Контролює вирішення відповідно до законодавства питання про якісну підготовку та проведення оздоровлення дітей, особливо дітей-сиріт, дітей, позбавлених  батьківського піклування, дітей,  постраждалих від наслідків аварії на ЧАЕС, дітей-інвалідів, дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей.

6. Контролює в межах своїх повноважень виконання актів законодавства щодо всебічного розвитку та функціонування української мови як державної та мов національних меншин, створення належних умов для розвитку національної освіти; сприяє впровадженню в практику освітніх та наукових програм відродження та розвитку національної культури, традицій українського народу і національних меншин України.

7. Контролює вирішення відповідно до законодавства питань щодо  державного утримання дітей-сиріт і дітей, які залишились без опіки батьків, у школах-інтернатах, дитячих будинках, у тому числі сімейного типу, професійно-технічних закладах та утримання за рахунок держави осіб, які мають вади у фізичному та розумовому розвитку і не можуть навчатися в масових навчальних закладах, про надання громадянам пільг на утримання дітей у школах-інтернатах, а також щодо оплати харчування дітей у школах (групах з продовженим днем навчання).

8. Сприяє у розробці і здійсненні  районних заходів, спрямованих на забезпечення соціального та правового захисту молоді, жінок і сім’ї, рівних прав і можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному і культурному житті, сприяння соціальному становленню і розвитку дітей та молоді, запобігання насильству в сім’ї, торгівлі людьми, організації оздоровлення, відпочинку і дозвілля дітей та молоді, розвитку фізичної культури та спорту.

9. В межах своїх повноважень вивчає роботу відповідних відділів і управлінь, закладів освіти,  охорони здоров’я, державних місцевих благодійних  організацій і фондів зареєстрованих і розташованих на відповідній території,  організацію їх матеріально-технічного та фінансового забезпечення, подає за результатами перевірки пропозиції на розгляд керівників відповідних управлінь, установ і організацій, а в необхідних випадках  – на розгляд районної ради.

10.Перевіряє в межах своїх повноважень організацію медичного обслуговування та харчування в закладах освіти, оздоровчих закладах, забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими умовами праці, на підприємствах, в установах та організаціях, а також 
якість проведення атестації робочих місць, умови праці та надання працівникам відповідно до 
законодавства пільг та компенсацій за роботу у шкідливих умовах, готує відповідні проекти 
рішень.

11. Сприяє створенню в межах своїх повноважень умов для реалізації рівних прав громадян України на освіту, соціальний захист дітей дошкільного та шкільного віку,  студентської молоді; педагогічних, наукових, інших працівників закладів і установ освіти та забезпечення розвитку освітнього, наукового, науково-технічного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально-економічних, екологічних, демографічних та інших особливостей району.

12. Попередньо розглядає проекти програм, спрямованих на забезпечення відповідно до закону всіх видів медичного обслуговування, розвитку і вдосконалення мережі лікувальних закладів усіх форм власності, здійснення передбачених законодавством заходів щодо поліпшення житлових і матеріально – побутових умов інвалідів, ветеранів війни і праці, громадян, реабілітованих як жертв політичних репресій, військовослужбовців, звільнених у запас або 
відставку, сімей, які втратили годувальника, багатодітних сімей, громадян похилого віку, які 
потребують обслуговування вдома; до влаштування в будинки інвалідів громадян похилого віку, які мають потребу в цьому; дітей, що залишились без опіки  батьків, на виховання в сім’ї громадян. Бере участь у розробці програм, що сприяють роботі творчих спілок національно –              культурних товариств, асоціацій,  які діють у сфері освіти, культури, молоді ,  фізичної культури, спорту та туризму, молодіжної політики інших громадських неприбуткових організацій, які 
діють у сфері освіти, культури. Готує рекомендації та висновки з цих питань.

13. Контролює, відповідно до чинного законодавства і наявної нормативно-правової бази, питання про надання  пільг і допомог, пов'язаних  з охороною сім’ї, материнства і дитинства, питання опіки і піклування.

14. Сприяє створенню сприятливих організаційних та економічних умов для розвитку внутрішнього, міжнародного та іноземного туризму, туристичної та курортно-рекреаційної індустрії, провадження екскурсійної діяльності на території району, розбудови матеріально-технічної бази туристичної галузі.

 15.Готує рекомендації по підвищенню якості культурно-освітніх передач місцевих ЗМІ, проведення відзначення пам’ятних дат, ювілеїв їх висвітлення
в періодичній пресі.

16. Сприяє збереженню та раціональному використанню  туристичних ресурсів, природного та історико-культурного середовища району, вдосконаленню мережі туризму та курортно-рекреаційної галузі.

17. Сприяє поширенню інформації про туристичний потенціал Кременецького району в друкованих засобах масової інформації.

18 .Залучає до розгляду питань, які належать до компетенції постійної комісії, спеціалістів відповідних структурних підрозділів райдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності, об’єднань громадян і фондів.

19. В межах своїх повноважень одержує в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на комісію завдань. На пропозицію постійної комісії керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації та органів місцевого самоврядування, підприємств та організацій, інші посадові особи зобов’язані бути на її засіданнях та дати пояснення щодо питань, які розглядаються постійною комісією.

20. Вносить на обговорення ради та її органів звіти керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації про виконання рішень ради, а також  про здійснення районною державною адміністрацією делегованих їй радою повноважень.

21. Взаємодіє з профільними комітетами Тернопільської обласної ради, відділами, управліннями райдержадміністрації, спілками, асоціаціями, громадськими організаціями та політичними партіями.

22. Здійснює контроль за виконанням рішень районної ради за напрямками діяльності постійної комісії, власних рішень і рекомендацій.

23.  Бере участь у розробці питань, що сприяють роботі асоціацій, творчих спілок та

інших громадських організацій, які діють у сфері  освіти, охорони  здоров’я, материнства і дитинства, інтелектуальної власності, молодіжної політики, фізкультури, спорту, туризму.  

24. Попередньо, в межах своєї компетенції,  розглядає кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження районою радою, готує висновки з цих питань.

25. Контролює вирішення відповідно до законодавства питань про надання пільг і

допомоги, пов’язаних з охороною материнства і дитинства, питань опіки і піклування, питань про надання компенсації і пільг громадянам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи та в інших випадках, передбачених законодавством, готує відповідні проекти рішень.

26. Здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією та законами України.

5. ПОСТІЙНА КОМІСІЯ З ПИТАНЬ АГРОПРОМИСЛОВОГО КОМПЛЕКСУ,   ЗЕМЕЛЬНИХ ВІДНОСИН  ТА ОХОРОНИ ДОВКІЛЛЯ

1. Бере участь у розгляді програми соціально-економічного та культурного розвитку району,  звіту про виконання, формуванні та реалізації аграрної і соціальної політики на селі. 
2. В межах своїх повноважень вивчає діяльність органів агропромислового комплексу, відділів і управлінь райдержадміністрації, підприємств, установ і організацій, незалежно від форм власності, та їх посадових осіб, надає за результатами перевірок рекомендації на розгляд їх керівників, а в необхідних випадках вносить свої пропозиції на розгляд районної  ради.

3. Вивчає питання, пов’язані з демографічною ситуацією на селі, комплексним розвитком сільських територій, включаючи здійснення заходів щодо будівництва об’єктів соціально-культурного, житлового, оздоровчого призначення.  За наслідками вивчення готує відповідні рекомендації.

 4. Здійснює контроль за дотриманням земельного, природоохоронного законодавства, ефективністю використання земельних ресурсів, використанням і охороною земельних ресурсів загальнодержавного і місцевого значення, відтворення лісів.

5. Бере участь :


- в погодженні питань про подання дозволу на спеціальне використання  природних ресурсів загальнодержавного та місцевого значення;


- в координації роботи місцевих рад під час проведення ними між територіальних водогосподарських і водоохоронних заходів та надання їм відповідної методичної допомоги;


- в погодженні розміщення підприємств,  будівель, споруд та інших об’єктів,  діяльність яких  пов’язана з використанням водних об’єктів  місцевого значення і може завдавати шкоди.


- в організації роботи, пов’язаної з ліквідацією наслідків аварій та стихійного  лиха. Погіршення  якості вод або їх шкідливою дією, залучення у встановленому порядку до цієї роботи підприємств, установ і організацій;


- в організації роботи по винесенню в натурі та влаштування прибережних захисних смуг вздовж  річок та навколо водойм;


- у внесенні в установленому порядку пропозицій щодо  оголошення водних об’єктів об’єктами  природно-заповідного фонду;


- в обмеженні  тимчасової заборони ( зупиненні чи припиненні) діяльності підприємства та інших  об’єктів у разі порушення ними вимог водного законодавства в межах своєї компетенції;


- у встановленні правил загального водокористування;


- у здійсненні контролю за використанням і охороною вод та відтворення водних ресурсів;


- в організації інформування населення про стан водних об’єктів, про надзвичайні екологічні ситуації, які можуть негативно вплинути на здоров’я людей, та про заходи , що вживаються для поліпшення стану вод;


- у вирішенні інших питань у галузі регулювання водних відносин у межах своєї компетенції ;


- у здійсненні заходів щодо раціонального використання і охорони вод та відтворення водних ресурсів.


- у проведенні спеціально уповноваженими державними органами управління у галузі використання і охорони вод та відтворення водних ресурсів перевірок виконання водокористувачами правил і заходів та вносити пропозиції з цих питань;


           - в проведенні громадської екологічної експертизи, обнародування її результатів і передаванні їх  органам, уповноваженим приймати рішення щодо розміщення. Проектування та будівництва нових і реконструкції діючих підприємств, споруд та інших об’єктів, пов’язаних з використанням 
вод, у порядку, що визначається законодавством.


-  у реалізації місцевих програм розвитку мінерально-сировинної бази.


- у координації роботи спеціально уповноважених органів державної виконавчої влади в галузі охорони, використання і відтворення тваринного світу та здійснює контроль за діяльністю підприємств, установ, організацій і громадян у галузі охорони , використання і відтворення 
об’єктів тваринного світу

6. Одержує у встановленому порядку інформацію про стан використання земельних ресурсів, водних об’єктів, джерела забруднення та використання вод, про плани і заходи щодо 
використання і охорони вод, відтворення водних та земельних ресурсів, стан 
сільськогосподарського виробництва.

7. Погоджує клопотання про надання надр у користування з метою геологічного вивчення, розробки родовищ корисних копалин місцевого значення.

8.Разом з органами архітектури та містобудування беруть участь у затвердженні з 

урахуванням екологічних вимог проектів планування і забудови населених пунктів, їх генеральні плани та схеми промислових вузлів.

9. Взаємодіє з профільними комітетами Тернопільської обласної ради, відділами, управліннями райдержадміністрації, спілками, асоціаціями, громадськими організаціями та політичними партіями.
10. В межах своїх повноважень одержує в установленому порядку від інших структурних підрозділів райдержадміністрації, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на комісію завдань.
На пропозицію постійної комісії керівники структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, інші посадові особи зобов’язані бути на її засіданнях та дати  пояснення щодо питань, які розглядаються постійною комісією.

11. Вносить на обговорення ради та її органів звіти керівників управлінь, відділів та інших структурних підрозділів районної державної адміністрації про виконання рішень ради, а також 
про здійснення районною державною адміністрацією делегованих  радою повноважень.

12. Перевіряє  в межах своїх повноважень роботу відповідних відділів і управлінь,  

підприємств, установ, організацій, розташованих на території району, подає за результатами  перевірки пропозиції на розгляд керівників відповідних установ, а в необхідних випадках вносить 
свої пропозиції на розгляд ради.

13.Розглядає пропозиції і подає висновки про встановлення окремими платниками пільг щодо плати за землю.

14. Розробляє проекти рішень ради і готує пропозиції щодо встановлення та зміни меж сіл, міст району.

15. Попередньо, в межах своєї компетенції, розглядає кандидатури осіб, які пропонуються для обрання, затвердження, призначення або погодження районною радою, готує висновки з цих питань.

16.Бере участь у розробці питань, що сприяють роботі асоціацій, творчих спілок та

інших громадських організацій, які діють у сфері аграрної політики, земельних відносин та охорони довкілля.
17.  Здійснює інші повноваження, передбачені Конституцією та законами України.

ХІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Дане Положення набирає чинності з моменту прийняття районною радою рішення про його затвердження.

2. Після затвердження Положення, районна рада утворює та обирає персональний склад постійних комісій районної ради, перелік яких наведено у розділі ІІ цього Положення.

Начальник організаційного відділу  
виконавчого апарату районної ради
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