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КРЕМЕНЕЦЬКА РАЙОННА РАДА

ВОСЬМЕ СКЛИКАННЯ. ЧЕТВЕРТА СЕСІЯ.
Р І Ш Е Н Н Я

Від  29 січня   2021 року                                                                №40
м. Кременець
Про програму підтримки виконавчих апаратів 

Шумської та Лановецької районних рад 

на І квартал 2021 року

З метою забезпечення на належному рівні утримання орендованих приміщень, оплати праці,  своєчасною виплатою розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги працівникам Шумської та Лановецької районної ради, які будуть звільнені,  керуючись статтею 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні" та враховуючи рекомендації  постійної комісії районної ради з питань соціально-економічного розвитку, фінансів, бюджету, інвестицій, підприємництва та регуляторної політики, районна рада

в и р і ш и л а :
1. Затвердити програму підтримки виконавчих апаратів  Шумської та Лановецької районних рад  на І квартал 2021 року. Додається.

2. Виконавчому апарату Кременецької районної ради організувати виконання затверджених програмних завдань.
3. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради 

з питань соціально-економічного розвитку, фінансів, бюджету, інвестицій, підприємництва та регуляторної політики.
Голова районної ради 




Світлана КЕБАЛЮК
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення районної ради 

29 січня 2021  №40
ПРОГРАМА

 підтримки виконавчих  апаратів Шумської та Лановецької районної ради 
на І квартал року
I. Паспорт Програми

	1.
	Ініціатор розроблення програми
	виконавчий апарат Шумської районної ради 

виконавчий апарат Лановецької районної ради

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу органу виконавчої влади про розроблення програми
	Закони України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», положення Бюджетного кодексу України,  постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», рішення Кременецької районної ради від 24 грудня 2020 року № 15 "Про початок реорганізації Шумської районної ради Тернопільської області та Лановецької районної ради Тернопільської області шляхом приєднання до Кременецької районної ради Тернопільської області»

	3.
	Розробник програми
	виконавчий апарат Шумської районної ради 
виконавчий апарат Лановецької районної ради

	4.
	Співрозробники програми
	Виконавчий апарат Кременецької районної ради

	5.
	Відповідальний виконавець програми


	виконавчий апарат  Кременецької районної ради

	6.
	Учасники програми


	виконавчий апарат Шумської районної ради

виконавчий апарат Лановецької районної ради
виконавчий апарат  Кременецької районної ради

	7.
	Терміни реалізації  програми
	І капртал 2021 року

	1)
	етапи виконання програми
	програми не поділяється на етапи

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми (для комплексних програм)
	районний бюджет Кременецького району



	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього
	1 383,00 тис. гривень



	1)
	у тому числі 
	781,00 тис. гривень для виконавчого апарату Шумської районної ради
602,0 тис. гривень для виконавчого апарату Лановецької районної ради


II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма

У 2020 році Урядом продовжено впровадження ряду реформ у різних сферах діяльності для завершення процесу децентралізації повноважень. В липні 2020 року Урядом ліквідовано Шумський та Лановецький район у Тернопільській області, відповідно після проведення виборів до місцевих рад новоствореною Кременецькою радою 24 грудня 2020 року прийнято рішення №15 "Про початок реорганізації Шумської районної ради Тернопільської області та Лановецької районної ради Тернопільської області шляхом приєднання до Кременецької районної ради тернопільської області». Перед працівниками виконавчих апаратів Шумської та Лановецької районних рад поставлено низку завдань щодо забезпечення закінчення реалізації реформ на місцевому рівні, зокрема з урахуванням змін до бюджетного та податкового законодавства, підвищення самостійності місцевих бюджетів. Також щорічно збільшується кількість об’єднаних територіальних громад, які виходять на прямі міжбюджетні стосунки з державним бюджетом. 
Подальше звільнення штатної чисельності працівників виконавчих апаратів Шумської та Лановецької районної ради, яке відбудеться в лютому 2021 року, спричинило виникнення додаткової потреби в коштах на утримання орендованих приміщень, забезпечення працівників належних умов праці, виплату заробітної плати, розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги працівникам, які будуть звільнені, в обсязі 1 383,00 тис. гривень
III. Визначення мети Програми

Програма розроблена з метою забезпечення на належному рівні утримання орендованих приміщень, забезпечення працівників належних умов праці, оплати праці, своєчасною її виплатою, своєчасною виплатою розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги працівникам, які будуть звільнені, виконання зобов’язань і умов регулювання оплати праці працівників виконавчих апаратів Шумської та Лановецької районної ради, передбачених чинним трудовим законодавством.

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів і джерел фінансування, строки та етапи виконання Програми

Основними шляхами і засобами розв’язання проблем, визначених програмою, є необхідність утримання орендованих приміщень, забезпечення працівників належних умов праці, виплати заробітної плати працівникам виконавчих апаратів Шумської та Лановецької районних рад, розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги працівникам, які будуть вивільнені.

Реалізацію заходів програми планується здійснити за рахунок коштів районного бюджету в межах бюджетних призначень з урахуванням вимог статті 85 Бюджетного кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 р. № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів».

Програма не поділяється на етапи, оскільки є короткостроковою і розрахована на І квартал 2021 року . 

Ресурсне забезпечення
програми підтримки виконавчих апаратів Шумської та Лановецької  районних рад 
на І квартал 2021 року
                                                                                                                тис. гривень

	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання програми
	2021 рік
	Усього витрат
на виконання програми

	Обсяг ресурсів, усього
	
	1 383,00 тис. гривень



	у тому числі

районний бюджет
	
	1 383,00 тис. гривень




V. Перелік завдань і заходів Програми та результативні показники 
1. Основним завданням програми є створення умов для забезпечення утримання орендованих приміщень, забезпечення належних умов праці, вчасної виплати заробітної плати, розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги працівникам виконавчих апаратів Шумської та Лановецької  районних  рад, які будуть звільнені, а також виконання гарантій визначених трудовим законодавством України. 

VI. Напрями діяльності та заходи 
програми підтримки виконавчих апаратів Шумської та Лановецької  районних рад на І квартал 2021 року
	№ з/п
	Назва

завдання
	Перелік

заходів

програми
	Строк вико-нання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансу-вання
	Орієнтовні обсяги фінансу-вання, тис.гривень
	Очікуваний

результат

	1.
	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності виконавчого апарату Шумської районної ради 
	1. Виплата заробітної плати, розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги 
	І кв.
2021
	Кременецька районна рада
	районний бюджет
	625,5
	Повний та вчасний розрахунок з працівниками Шумської районної ради на дату звільнення

	
	
	2. Видатки на  

нарахування на заробітну плату
	
	
	
	138,00

	Повний та вчасний розрахунок за сплатою податків та внесків до місцевого бюджету і органу ПФУ 

	
	
	  3.Видатки на утрима   

     ння орендованих 
     приміщень, забез

     печення належних 

     умов праці     
	
	
	
	17,5
	Повний та вчасний розрахунок за комунальні послуги та енергоносії

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Забезпечення фінансової бази для підтримки діяльності виконавчого апарату Лановецької районної ради
	1. Виплата заробітної плати, розрахункових, компенсації за невикористані дні відпусток, вихідної допомоги 
2. Видатки на  

нарахування на заробітну плату

  3.Видатки на утримання орендованих 
приміщень, 
забезпечення належних 

 умов праці     

	І кв.

2021
	Кременецька районна рада
	районний бюджет
	484,0

106,5
11,2

     0,3


	Повний та вчасний розрахунок з працівниками Лановецької районної ради на дату звільнення
Повний та вчасний розрахунок за сплатою податків та внесків до місцевого бюджету і органу ПФУ 
Повний та вчасний розрахунок за комунальні послуги та енергоносії

Повний та вчасний розрахунок за викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами забруднення (ІV кв. 2020 року)


	Усього на програму:
	
	
	
	1383,00
	


VII. Координація та контроль за виконанням Програми

Виконання програми покладається на виконавчий апарат Кременецької районної ради. Організаційне забезпечення, координацію робіт з виконання заходів і завдань програми та контроль за ходом виконання здійснює апарат Кременецької районної ради.
Заключний звіт про результати виконання програми подається відповідальним виконавцем у встановленому порядку на розгляд Кременецької районної ради разом із пояснювальною запискою про кінцеві результати виконання програми.

Начальник організаційного відділу 

виконавчого апарату районної ради
Ігор ЛІСНІЧУК
8

